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Kata Pengantar 

Puji syukur ke hadirat Allah Swt. atas segala rahmat dan karunia-Nya 
sehingga Laporan Perkembangan Pemutakhiran Data dan Peringkat SINTA Dosen 
serta Institusi Universitas Islam Negeri (UIN) Madura per 13 Oktober 2026 dapat 
disusun. Laporan ini merupakan bagian dari upaya mendukung peningkatan 
kualitas tata kelola akademik, khususnya dalam pemantauan kinerja publikasi 
ilmiah dosen, pengelolaan rekam jejak penelitian, serta penguatan daya saing 
institusi dalam bidang penelitian dan publikasi ilmiah. 

Penyusunan laporan ini dilatarbelakangi oleh pentingnya ketersediaan data 
SINTA yang akurat, lengkap, dan mutakhir sebagai salah satu sumber informasi 
dalam mengevaluasi perkembangan kinerja ilmiah dosen dan institusi. Melalui 
kegiatan pemutakhiran dan pemantauan ini, diharapkan diperoleh gambaran 
mengenai perkembangan profil SINTA dosen, skor dan peringkat yang tercatat, 
keterhubungan publikasi ilmiah, serta berbagai kendala yang memerlukan 
penanganan lebih lanjut. Informasi tersebut diharapkan dapat menjadi bahan 
evaluasi bagi pimpinan universitas, fakultas, program studi, dan unit terkait 
dalam merumuskan kebijakan pengembangan penelitian dan publikasi ilmiah 
secara terarah. 

Laporan ini juga diharapkan menjadi instrumen pendukung dalam 
membangun budaya akademik yang produktif, kolaboratif, dan berorientasi pada 
peningkatan mutu. Hasil pemantauan dapat dimanfaatkan untuk 
mengidentifikasi potensi akademik dosen, memperkuat pendampingan publikasi 
ilmiah, meningkatkan ketepatan pengelolaan data, serta menyusun strategi 
pengembangan kinerja penelitian secara berkelanjutan. Dalam penggunaannya, 
data SINTA perlu dipahami sebagai salah satu indikator kinerja ilmiah yang harus 
dilengkapi dengan evaluasi terhadap kualitas penelitian, integritas akademik, 
relevansi keilmuan, dan kontribusi nyata bagi masyarakat. 

Kami menyadari bahwa laporan ini masih memerlukan penyempurnaan, 
baik dari segi kelengkapan data, kedalaman analisis, maupun pengembangan 
mekanisme pemantauan pada periode berikutnya. Oleh karena itu, masukan dan 
saran dari berbagai pihak sangat diharapkan demi peningkatan kualitas 
pelaporan dan efektivitas tindak lanjut. Semoga laporan ini memberikan manfaat 
bagi pengembangan kebijakan akademik dan penguatan ekosistem penelitian di 
UIN Madura, serta menjadi bagian dari ikhtiar bersama dalam mewujudkan 
perguruan tinggi yang unggul, berintegritas, dan berdaya saing. 
 

Pamekasan, 13 Oktober 2026 

Kapuslit LPPM UIN Madura 
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BAB I  
PENDAHULUAN 

 

 

A. Latar Belakang 

Perkembangan ilmu pengetahuan dan teknologi menuntut perguruan tinggi 

untuk terus meningkatkan kualitas, produktivitas, dan daya saing akademiknya, 

baik pada tingkat nasional maupun internasional. Salah satu aspek penting dalam 

mengukur perkembangan tersebut adalah kinerja penelitian dan publikasi ilmiah 

dosen yang tercermin melalui berbagai indikator, seperti jumlah publikasi, sitasi, 

produktivitas penelitian, dan pengabdian kepada masyarakat. Dalam konteks ini, 

Science and Technology Index (SINTA) merupakan salah satu platform penting 

dalam ekosistem riset nasional yang menyediakan informasi mengenai kinerja 

publikasi dan rekam jejak ilmiah dosen serta institusi perguruan tinggi. Oleh 

karena itu, pemutakhiran data SINTA menjadi bagian penting dari upaya 

membangun tata kelola akademik yang berbasis data, terukur, transparan, dan 

berkelanjutan. 

Pemutakhiran data SINTA memiliki peran strategis dalam memastikan 

bahwa rekam jejak akademik dosen dan institusi tercatat secara akurat, lengkap, 

dan mutakhir. Data yang belum diperbarui, tidak tersinkronisasi, atau belum 

terhubung dengan identitas penulis yang tepat dapat menyebabkan publikasi 

ilmiah, sitasi, serta capaian penelitian dan pengabdian kepada masyarakat tidak 

tergambarkan secara optimal. Kondisi tersebut berpotensi menimbulkan 

ketidaksesuaian antara produktivitas ilmiah yang sebenarnya dengan data yang 

tercatat dalam sistem. Oleh sebab itu, pemutakhiran perlu dilakukan melalui 

pemeriksaan berkala terhadap profil dosen, identitas SINTA, afiliasi kelembagaan, 

metadata publikasi, serta keterhubungan dengan pangkalan data ilmiah yang 
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relevan. Langkah ini diperlukan agar informasi yang digunakan dalam evaluasi 

kinerja akademik memiliki tingkat akurasi dan keterlacakan yang memadai. 

Bagi Universitas Islam Negeri (UIN) Madura, pemutakhiran data SINTA 

memiliki arti penting karena terkait dengan integrasi sistem dengan SISTER 

sebagai aplikasi BKD Dosen dan aplikasi Angka Kredit untuk kenaikan jabatan dan 

pangkat dosen. Bukti dukung kinerja publikasi dan karya ilmiah dosen di SISTER 

terintegrasi dengan SINTA sehingga kelengkapan data SINTA dosen berpengaruh 

terhadap angka kredit dosen di SISTER. 

Secara umum, laporan ini disusun untuk mendokumentasikan 

perkembangan pemutakhiran data dan peringkat SINTA dosen serta institusi UIN 

Madura dengan batas waktu pengamatan per 13 Oktober 2026. Penyusunan 

laporan ini diarahkan untuk memperoleh gambaran mengenai kondisi data 

SINTA dosen, perkembangan skor yang tercatat, kelengkapan dan keterhubungan 

publikasi ilmiah, serta posisi institusi berdasarkan informasi resmi yang tersedia 

pada tanggal pengamatan. Laporan ini juga menjadi sarana untuk 

mengidentifikasi profil dosen yang memerlukan pembaruan, publikasi yang 

belum terindeks atau belum teratribusi secara tepat, ketidaksesuaian identitas 

dan afiliasi, serta kendala teknis yang dapat memengaruhi kelengkapan data. 

Perbandingan dengan periode sebelumnya, apabila tersedia, digunakan untuk 

melihat perubahan capaian secara lebih terukur. Setiap temuan perlu dibedakan 

berdasarkan status verifikasi agar hasil laporan dapat dipertanggungjawabkan 

dan tidak mencampuradukkan data aktual dengan perkiraan. 

Hasil pemutakhiran dan evaluasi tersebut diharapkan menjadi dasar bagi 

penyusunan langkah tindak lanjut yang konkret, terukur, dan berkelanjutan. Pada 

tingkat dosen, tindak lanjut dapat berupa perbaikan profil, penyelarasan identitas 

dan afiliasi, serta pemeriksaan publikasi dan sitasi. Pada tingkat fakultas dan 

program studi, hasil laporan dapat digunakan untuk menyusun pendampingan 

publikasi, penguatan kelompok riset, peningkatan kolaborasi akademik, dan 
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pemantauan kinerja secara berkala. Sementara itu, pada tingkat universitas, 

laporan dapat menjadi bahan pertimbangan dalam menetapkan prioritas 

kebijakan penelitian, pengembangan publikasi ilmiah, dan peningkatan visibilitas 

hasil penelitian UIN Madura. Dengan demikian, Laporan Perkembangan 

Pemutakhiran Data dan Peringkat SINTA Dosen serta Institusi UIN Madura per 13 

Oktober 2026 diharapkan tidak hanya berfungsi sebagai dokumen pelaporan, 

tetapi juga sebagai instrumen monitoring dan evaluasi untuk memperkuat tata 

kelola riset, meningkatkan kualitas luaran akademik, dan mendukung pencapaian 

tujuan strategis institusi secara berkelanjutan. 

 
B. Dasar Pelaksanaan 

Pemanfaatan Science and Technology Index (SINTA) sebagai instrumen 

pemantauan kinerja publikasi ilmiah dosen dan pengembangan mutu perguruan 

tinggi perlu ditempatkan dalam kerangka kebijakan pendidikan tinggi, penelitian, 

publikasi ilmiah, serta penjaminan mutu akademik. Dalam konteks UIN Madura, 

SINTA dapat dimanfaatkan untuk memetakan produktivitas publikasi dosen, 

memantau perkembangan rekam jejak ilmiah, dan menyediakan informasi 

pendukung bagi pengambilan keputusan kelembagaan. Namun, perlu ditegaskan 

bahwa SINTA merupakan instrumen informasi dan pemeringkatan kinerja ilmiah, 

bukan satu-satunya dasar untuk menilai keseluruhan kualitas dosen ataupun 

menentukan kelayakan kenaikan jabatan akademik. 

Secara konseptual, kebijakan dan pedoman yang relevan dapat diuraikan 

melalui beberapa landasan berikut: 

 

1. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi 

Undang-undang ini menjadi landasan umum penyelenggaraan pendidikan 

tinggi di Indonesia, termasuk pelaksanaan pendidikan, penelitian, dan 

pengabdian kepada masyarakat. Dalam kerangka tersebut, dosen tidak hanya 
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menjalankan tugas pendidikan dan pembelajaran, tetapi juga berperan dalam 

pengembangan ilmu pengetahuan melalui penelitian dan penyebarluasan hasil 

penelitian. 

Relevansinya dengan SINTA terletak pada kebutuhan untuk 

mendokumentasikan dan memantau hasil kegiatan ilmiah dosen secara 

sistematis. Publikasi ilmiah menjadi salah satu bentuk penyebarluasan hasil 

penelitian, sedangkan data SINTA dapat membantu perguruan tinggi menelusuri 

rekam jejak publikasi dan sitasi dosen. 

Bagi UIN Madura, landasan ini memperkuat pentingnya pemutakhiran data 

publikasi sebagai bagian dari pengembangan pelaksanaan tridarma perguruan 

tinggi. Meskipun demikian, SINTA bukan pengganti keseluruhan evaluasi 

tridarma karena kinerja dosen juga mencakup pendidikan, pengabdian kepada 

masyarakat, dan aspek akademik lainnya. 

 

2. Permendiktisaintek Nomor 39 Tahun 2025 tentang Penjaminan Mutu 

Pendidikan Tinggi 

Peraturan Menteri Pendidikan Tinggi, Sains, dan Teknologi Nomor 39 Tahun 

2025 merupakan regulasi yang mengatur standar nasional pendidikan tinggi, 

standar yang ditetapkan perguruan tinggi, sistem penjaminan mutu, lembaga 

akreditasi, dan pangkalan data pendidikan tinggi. Peraturan ini berlaku sejak 2 

September 2025.  

Dalam kaitannya dengan pemanfaatan SINTA, peraturan ini menjadi 

kerangka bagi perguruan tinggi untuk mengembangkan tata kelola mutu yang 

berbasis data dan bukti. Informasi tentang publikasi, sitasi, serta produktivitas 

penelitian dapat dimanfaatkan sebagai bahan evaluasi pelaksanaan standar 

penelitian dan pengembangan mutu akademik. 

Dalam konteks UIN Madura, data SINTA dapat digunakan untuk mendukung 

proses monitoring dan evaluasi internal, terutama dalam mengidentifikasi 
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capaian publikasi, kesenjangan produktivitas ilmiah, serta kebutuhan 

peningkatan kapasitas penelitian dosen. Penggunaan data tersebut perlu 

diintegrasikan dengan sistem penjaminan mutu internal dan indikator kinerja 

yang ditetapkan universitas. 

 

3. Keputusan Menteri Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi Nomor 

500/M/2024 tentang Indikator Kinerja Dosen 

Keputusan Menteri Nomor 500/M/2024 memuat indikator kinerja dosen 

berdasarkan jenjang jabatan akademik. Dokumen tersebut antara lain 

mencantumkan target hasil karya ilmiah dan publikasi sebagai bagian dari 

indikator kinerja dosen, dengan ketentuan yang dibedakan menurut jenjang 

jabatan akademik.  

Kebijakan ini relevan untuk menjelaskan hubungan antara produktivitas 

publikasi ilmiah dan pengembangan karier akademik dosen. Rekam jejak 

publikasi yang tercatat secara akurat dapat membantu dosen dan perguruan 

tinggi melakukan pemantauan terhadap capaian ilmiah, mengidentifikasi luaran 

yang belum tercatat, serta mempersiapkan dokumentasi kinerja akademik. 

Bagi UIN Madura, data SINTA dapat menjadi salah satu sumber informasi 

pendukung untuk monitoring publikasi dosen berdasarkan fakultas, program 

studi, dan jenjang jabatan akademik. Namun, pemenuhan persyaratan jabatan 

akademik tetap harus dinilai berdasarkan peraturan dan pedoman kenaikan 

jabatan yang berlaku pada saat pengajuan, bukan semata-mata berdasarkan 

besaran skor SINTA. 

 

4. Pedoman Resmi Pengelolaan SINTA dan Pemutakhiran Profil Dosen 

Portal resmi SINTA menyediakan mekanisme registrasi penulis, verifikasi 

identitas, dan sinkronisasi publikasi. Berdasarkan panduan pada portal tersebut, 

proses pendaftaran penulis meliputi registrasi, verifikasi, dan sinkronisasi. 
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Sinkronisasi diperlukan agar publikasi yang valid dari pangkalan data terkait 

dapat tercatat dalam profil penulis SINTA.  

Pedoman ini memiliki relevansi langsung dengan pelaksanaan 

pemutakhiran data SINTA di UIN Madura. Proses pemeriksaan perlu mencakup 

kesesuaian nama dosen, NIDN, afiliasi perguruan tinggi, identitas Google Scholar, 

dan rekam publikasi yang terhubung dengan profil SINTA. Publikasi yang belum 

tercatat perlu diperiksa metadata, identitas penulis, serta status sinkronisasinya 

sebelum dilakukan tindak lanjut. 

Dalam pelaksanaannya, dosen bertanggung jawab memastikan ketepatan 

rekam publikasi pada profil masing-masing, sedangkan unit pengelola penelitian 

atau pengelola data SINTA di tingkat universitas dapat mengoordinasikan 

verifikasi, pendampingan, dan penanganan kendala. Dengan demikian, 

pemutakhiran data bukan sekadar upaya meningkatkan skor, tetapi juga 

memastikan bahwa capaian ilmiah dosen direpresentasikan secara benar. 

 

5. Fungsi SINTA dalam Pengembangan Mutu Perguruan Tinggi 

Portal resmi SINTA menjelaskan bahwa platform ini digunakan untuk mengakses 

informasi sitasi dan kepakaran di Indonesia, mengukur kinerja peneliti dan 

institusi, membandingkan capaian, mengidentifikasi kekuatan penelitian 

institusi, serta menganalisis tren penelitian dan peluang kolaborasi.  

Berdasarkan fungsi tersebut, SINTA dapat dimanfaatkan oleh UIN Madura dalam 

lima aspek utama: 

1. Monitoring kinerja publikasi dosen. Menelusuri perkembangan publikasi, 

sitasi, dan rekam jejak ilmiah berdasarkan data yang tersedia. 

2. Pemetaan potensi akademik. Mengidentifikasi bidang keilmuan yang 

memiliki produktivitas publikasi, potensi kolaborasi, atau kebutuhan 

pengembangan. 
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3. Evaluasi kinerja kelembagaan. Menyediakan data pendukung untuk 

membandingkan perkembangan capaian antarfakultas dan program studi 

serta memantau kinerja institusi dari waktu ke waktu. 

4. Perencanaan program penelitian. Menjadi dasar untuk merancang klinik 

artikel, pendampingan publikasi, kolaborasi riset, dan penguatan 

kelompok riset. 

5. Penguatan reputasi akademik. Mendukung visibilitas hasil penelitian 

dosen dan institusi serta membantu mengidentifikasi peluang kemitraan 

penelitian. 

Pemanfaatan tersebut perlu memperhatikan bahwa skor SINTA merupakan 

indikator kuantitatif yang tidak sepenuhnya mencerminkan orisinalitas, 

kedalaman analisis, integritas, dan dampak sosial suatu penelitian. Karena itu, 

data SINTA perlu dibaca bersama indikator mutu lainnya. 

 

C. Maksud dan Tujuan 

1. Mendorong pemutakhiran profil dan peringkat SINTA dosen UIN Madura 

agar dapat dimanfaatkan untuk nilai dan angka kredit di SISTER 

2. Mengetahui perkembangan peringkat SINTA institusi UIN Madura. 

3. Mengidentifikasi dosen dengan perkembangan skor dan produktivitas 

ilmiah yang signifikan. 

4. Mengidentifikasi permasalahan sinkronisasi dan validasi data. 

5. Merumuskan strategi peningkatan kinerja SINTA dosen dan institusi. 

 

D. Waktu dan Sumber Data 

Tanggal acuan laporan, yaitu 13 Oktober 2026 dengan sumber data pada 

dashboard akun Sinta Author Verifikator LPPM UIN Madura. 

 



8 
 

BAB II 
PERKEMBANGAN UPDATE PERINGKAT SINTA DOSEN UIN MADURA 

 

 

A. Gambaran Umum Profil SINTA Dosen 

Tercatat sebanyak 358 akun Sinta pada afiliasi UIN Madura dengan rincian 

320 terverifikasi dan 38 akun yang tidak/belum diverifikasi termasuk tiga nama 

dengan akun ganda. Dari 320 akun terverifikasi, tiga akun dalam status quo 

karena meninggal dan pensiun.  

Tidak semua akun berlatar dosen. Puluhan akun berlatar JFT atau JFU 

dengan hanya kurang lebih 3-4 akun yang terdeteksi memiliki karya publikasi. 

Akun berlatarbelakang dosen masih banyak yang belum di-update bahkan ada 

dua akun yang baru saja diaktifasi. 

 

B. Daftar Perkembangan Skor dan Peringkat Dosen/Author 

Akun Sinta dengan skor 100 (3 Yr) ke atas terdapat sekira 103 akun dengan 

56 akun di atas skor 200 (3 Yr) dari 320 akun terverifikasi. Selebihnya dengan 

skor di bawah 100 di mana di antaranya terdapat dosen dengan jabatan profesor, 

ketua lembaga, menduduki posisi wakil dekan, kaprodi pasca sarjana, lektor 

kepala senior, dosen pasca sarjana. Minimal skor 100 merupakan syarat minimal 

dapat mengikuti kompetisi hibah nasional. 

Tabel lengkap peringkat skor akun dosen/author adalah sebagai berikut: 

Skor Jumlah Akun 
500 ke atas 6 akun 
400 - 500 4 akun 
300 - 400 11 akun 
200 - 300 35 akun 
100 - 200 47 akun 
50 – 100 23 akun 
10 - 50 68 akun 
02-10 53 akun 
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1 13 akun 
Total Sementara 260 Akun 
Skor 0  60 akun 
Total keseluruhan 320 akun 
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BAB III 
PERKEMBANGAN PERINGKAT SINTA INSTITUSI UIN MADURA 

 

 

A. Perkembangan Peringkat Sinta Bulan September-Oktober 2026 

Pemutakhiran data Sinta terakhir didorong oleh Surat Pemberitahuan 

Pemutakhiran Data Sinta dari Dirjen Riset dan Pengembangan Kemdiktisanintek 

(Nomor: 1209/DST/C3/DT.06.01/2026 tertanggal 09 September 2026) terutama 

untuk data periode tahun 2023 sampai dengan 2025 dengan batas waktu 10 

Oktober 2026. Surat tersebut khususnya dialamatkan pada perguruan tinggi di 

lingkungan Kemdiktisaintek. Sekalipun demikian, UIN Madura (yang berada di 

bawah Direktorat Pendidikan Tinggi Keagamaan Islam Pendis Kemenag RI) 

memanfaatkan momentum ini untuk update data Sinta dosen dan institusi. Oleh 

karena itu, LPPM UIN Madura menggelar Webinar Pengelolaan dan Pemanfaatan 

SINTA untuk Dosen dan Institusi yang menghadirkan Ali Rahman, ST., M. Kom 

(Admin wilayah Sinta Kemdiktisaintek) pada Jumat, 18 September 2026.  

Terakhir posisi skor Sinta UIN Madura pada tanggal 18 September 2026 

tersebut adalah 34.502 (Score 3 Yr) dam 70.238 (Score Overall) dan pada 13 

Oktober 2026 adalah 43.068 (Score 3 Yr) dan 92.336 (Score Overall). Dalam 

rentang 1 bulan tersebut peningkatannya adalah 8.566 (Score 3 Yr) dan 22.098 

(Score Overall). 

 
Score 18 September 13 Oktober Peningkatan 
Score 3 Yr 34.502 43.068 8.566 
Score Overall 70.238 92.336 22.098 
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B. Posisi Sinta UIN Madura di antara Perguruan Tinggi di Madura: 

Peringkat ke-2 

Peningkatan tersebut membawa UIN Madura berada di bawah UTM 

Bangkalan (186.789 score 3 Yr/410.950 score overall) dengan selisih keunggulan 

UTM sebesar 143.721 score 3 Yr/318.614 score overall dan di atas UIM 

Pamekasan (30.791 score 3 Yr/66.539 score overall) dengan selisih keunggulan 

UIN Madura 8.913 score Yr/18.360 score overall. 

No. PT Madura 3 Yr Overall Keunggulan 3 Yr Keunggulan 
Overall 

1 UTM 186.789 410.950 + 143.721 + 318.614 
2 UIN Madura 43.068 92.336 + 12.277 + 25.797 
3 UIM 

Pamekasan 
30.791 66.539 + 8.913 + 18.360 

4 UNIRA 21.878 48.179   
 

Upaya perbaikan skor Sinta dosen dan institusi sudah dilakukan 

sebelumnya pada: 

1. Akhir Desember 2024 hingga awal/Januari 2025 dengan posisi skor UIN 

Madura masih di bawah UIM Pamekasan 

2. Akhir/Desember 2025 hingga awal/Januari 2026 dengan posisi skor UIN 

Madura mulai unggul tipis di atas UIM Pamekasan 

 
C. Posisi Sinta UIN Madura di antara UIN Se-Indonesia: Peringkat ke-23 

Saat ini (13 Oktober 2026) posisi skor Sinta UIN Madura1 berada di posisi 

23 kampus UIN Se-Indonesia dalam produktifitas 3 tahun terakhir. UIN Madura 

berada di bawah UIN Imam Bonjol Padang (44.415 score 3 Yr/83.921 score 

overall) dan di atas UIN Profesor Kiai Haji Saifuddin Zuhri Purwokerto (42.958 

score 3 Yr /94.433 score 3 Yr). 

No. UIN 3 Yr Overall Keunggulan 3 
Yr 

Keunggulan 
Overall 

                                                             
1 https://sinta.kemdiktisaintek.go.id/affiliations?page=3&q=Universitas%20islam%20negeri 
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1 UIN Syahid 
Jakarta 

454.710 800.799 + 410.295 + 716.878 

22 UIN Imam 
Bonjol 

44.415 83.921 + 1.347 -  8.415 

23 UIM Madura 43.068 92.336 + 110 - 2.097 
24 UIN Saizu 42.958 94.433   
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BAB IV 
HASIL EVALUASI DAN IDENTIFIKASI PERMASALAHAN 

 

A. Peluang Sinta UIN Madura Menembus Peringkat 20 Besar UIN Se-

Indonesia 

Menurut Ali Rahman, ST., M. Kom (Admin wilayah Sinta Kemdiktisaintek), 

UIN Madura berpeluang menembus 20 besar peringkat Sinta UIN Se-Indonesia 

pada akhir tahun 2026. Peringkat 20 besar paling buncit dihuni oleh UIN Antasari 

Banjarmasin (48.821 score 3 Yr/ 103.033 score overall). Selisih keunggulannya 

dengan UIN Madura adalah 5.753 untuk score 3 Yr dan 10.697 untuk score overall. 

Optimisme Ali Rahman ini cukup beralasan karena dua bulan update 

sporadis (September-Oktober), peningkatan Sinta UIN Madura mencapai 8.566 

(untuk skor 3 Yr) dan 22.098 (untuk skor overall). Dalam review terakhir Pusat 

Penelitian LPPM UIN Madura tanggal 13 Oktober, peningkatan Sinta dosen dan 

institusi UIN Madura masih dapat dimaksimalkan karena: 

1. Tidak sedikit artikel Garuda dosen yang masih juga belum dirapikan: 

artikel belum disatukan pada satu nomor ID. Ini menjadi tugas para 

dosen.  

2. Tidak sedikit ID Garuda belum diupdate/dicantum ke profil Sinta dosen 

sekalipun artikelnya sudah disatukan dalam satu ID Garuda. Ini menjadi 

tugas admin Sinta Author Verifikator. 

3. Banyak dosen yang belum maksimal input research, com. Services (PkM), 

dan IPR (HAKI). Ini menjadi tugas bersama dosen dan admin Sinta 

Author Verifikator. 

4. Banyak yang Sinta-nya belum di-syncronize. Ini menjadi tugas admin 

Sinta Author Verifikator. 

Tabel 4 faktor di atas adalah berikut: 

No Permasalahan Tindakan PiC Indikator 
Keberhasilan 
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1 Sinkronisasi publikasi 
di Garuda dan ID 

Pelaksanaan 
sinkronisasi 

Dosen ID Garuda 
sinkronisasi 
tunggal 

2 Update profil Sinta Pembaruan 
dan verifikasi 

Admin Sinta Sinta Update 

3 Input riset, PkM, IPR, 
dan buku 

Pendampingan 
inputisasi 

Dosen dan 
Admin 

Progres input 

4 Sinkronisasi skor 
secara berkala 

Update data 
dan 
sinkronisasi 

Admin Sinta Peningkatan 
Skor 

 
Sekalipun tidak urgen saat ini tetapi penting untuk keperluan ke depan 

adalah problem afiliasi artikel Garuda para dosen/author yang masih lama 

(STAIN/IAIN) dan tidak tersedia afiliasi baru (UIN Madura) di Garuda. Afiliasi 

baru dapat muncul dengan menghubungi admin Garuda Kemdiktisaintek atau 

menunggu terbitan publikasi baru yang metadatanya direkam terafiliasi ke UIN 

Madura. 

 
B. Kendala Lain 

Kendala dalam upaya maksimalisasi peningkatan skor Sinta dosen dan 

institusi adalah terbatasnya atensi dosen terhadap urgensi pemutakhiran data 

Sinta pada akun masing-masing. Kendala lain adalah kekurangan tenaga teknis 

khusus untuk menangani update data Sinta secara day to day namun hal ini dapat 

di atasi dengan integrasi kerja tim Pusat PIP dan admin khusus LPPM UIN Madura. 

Tim kerja Pusat PIP yang juga memegang akun admin Sinta Author Verifikator 

namun fiturnya terbatas dapat diintegrasi-kolaborasikan dengan admin khusus 

Sinta level LPPM UIN Madura yang memegang akun admin Sinta Author 

Verifikator dengan fitur super admin yang lebih luas. Namun mengingat tingkat 

prudensi dan urgensi data yang tinggi, akun admin khusus level LPPM UIN 

Madura dijaga dengan hati-hati oleh Ketua LPPM UIN Madura untuk dibagikan. 
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BAB V 
PENUTUP 

 

 

A. Kesimpulan 

Dibutuhkan upaya-upaya pembaruan dan sinkronisasi berkelanjutan untuk 

terus meningkat skor Sinta dosen dan institusi. Tentu skor bukan segala-galanya 

karena skor dalam sifat kuantitatifnya tidak mengambarkan kualitas sepenuhnya. 

Sifat kuantitatif pada skor Sinta merujuk pada produktifitas publikasi bukan pada 

kualitas publikasi dan dampaknya. Namun demikian gambaran skor dapat 

menjadi trigger bagi untuk memperbaiki kualitas sekaligus menggenjot 

produktifitas.  

 

B. Rekomendasi 

Dibutuhkan suatu kebijakan komprehensif untuk mendorong dosen dan 

JFT/JFU terlibat dalam kegiatan penelitian dan pengabdian dengan 

memperhatikan pembaruan data Sinta. Juga dibutuhkan tenaga admin khusus 

untuk bekerja secara konstan dan simultan dalam mengawal pembaruan data 

Sinta. 

 
 


